
DYREKTOR ZESPÓŁU SZKOLNO – PRZEDSZKOLNEGO W WAPLEWIE 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

SPRZĄTACZKA 

 Przedmiot naboru:  
-    Stanowisko: sprzątaczka. 

-    Miejsce wykonywania pracy: Zespół Szkolno – Przedszkolny w Waplewie. 

-    Okres zatrudnienia: od 20 sierpnia 2018r. do na czas określony (z możliwością zatrudnienia   

      na stałe) . 

-    Wymiar czasu pracy - pełen etat. 

-    Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę. 

Wymagania niezbędne: 

   - Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku sprzątaczki w Zespole. 

-    Posiadanie pełnej zdolności do wykonywania czynności prawnych oraz korzystania 

      w  pełni z praw publicznych.              

-    Niekaralność (kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

     przestępstwo, ścigany z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe). 

-   Podstawowa znajomość zasad higieny. 

-   Samodzielność, dokładność i odpowiedzialność. 

 Wymagania dodatkowe: 

-  Umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, dyspozycyjność. 

-  Dobry kontakt z dziećmi,  cierpliwość i wyrozumiałość. 

-   Obowiązkowość, rzetelność, dbałość o czystość i mienie placówki.  

-   Mile widziane doświadczenie w pracy. 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

-   Współpraca z nauczycielami oraz personelem zatrudnionym w Zespole. 

-   Utrzymywanie w bieżącej czystości przydzielonego rejonu sprzątania. 

-   Realizowanie innych zadań zleconych przez dyrektora. 

Wymagane dokumenty: 

1) życiorys (CV); 

2) list motywacyjny; 

3) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie  

4) kwestionariusz osobowy ( w załączeniu ) 

5) kserokopie innych dodatkowych dokumentw o posiadanych kwalifikacjach 

 i umiejętnościach. 

  List motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych w celu prowadzenia procesów rekrutacji na wolne stanowisko pracy. Przyjmuję 

do wiadomości, że administratorem danych jest Zespół Szkolno – Przedszkolny w Waplewie. 

Oświadczam, że wszelkie dane podaję dobrowolnie oraz że zostałam(em) poinformowana(y) o 

prawie do wglądu do moich danych oraz ich poprawiania. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 13 sierpnia 2018r. do 

godz.15.00  z dopiskiem na kopercie: „Nabór na stanowisko – sprzątaczka”. 

1) osobiście w sekretariacie Zespołu, lub  

2) pocztą na adres: Zespół Szkolno – Przedszkolny w Waplewie, Waplewo 15,  

11-015 Olsztynek. 

 

Aplikacje, które wpłyną do Jednostki po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
 

 



   Pozostałe informacje: 

-   Kandydaci, zostaną powiadomieni telefonicznie o wynikach postępowania rekrutacyjnego, 

    informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana telefonicznie  

   16 sierpnia 2018 do godz. 15.00. 

-   Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne kandydata    

    oraz cechy osobowościowe. 

-   Złożonych dokumentów Zespół nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po upływie  

    1 miesiąca od dnia rozstrzygnięcia naboru zostaną  zniszczone. 
-   Rozstrzygnięcie naboru nastąpi w terminie do dnia 17 sierpnia 2018 r. 

-  Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie w Biuletynie Informacji Publicznej placówki 

oraz w  jej siedzibie. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


