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STATUT
PRZEDSZKOLA
W WAPLEWIE

Waplewo, 30.11.2017r.



Zatgcznik do Uchwaly
Rady Szkoly w Waplewie
z dnia 28 listopada 2017r.

Statut Przedszkola w Waplewie

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.) - dalej u.
p.o.;

2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
z pozn. zm.) — dalej u. s. 0.;

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60) — dalej u. p. w. p. 0.;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
(Dz. U. poz. 649);

5. Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego, publicznej ksztalcenia praktycznego
oraz publicznego o$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. poz. 1451).



Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Waplewie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow  Zespolu
Szkolno — Przedszkolnego;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez t0 rozumie¢ organy
przedszkola;

radzie oddzialowej - nalezy rozumie¢ przedstawicielstwo rodzicow danego oddziatu;
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Waplewie;
dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola w Waplewie;

zindywidualizowanej S$ciezce - nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang S$ciezke
ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku);

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden
oddziat w przedszkolu;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych przedszkola;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Olsztynek;
MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
§2
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Waplewie.
Siedziba Przedszkola jest budynek nr 15 znajdujacy sie w miejscowosci Waplewo.

Przedszkole w Waplewie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.



§3

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Olsztynek z siedzibg w Olsztynku
ul. Ratusz 1.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Olsztynek dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

. Obstuge administracyjng prowadzi Zespot Administracji Szkét i Przedszkoli w Olsztynku.

. Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§4

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji
0 Prawach Dziecka, w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach 1 dokumentach
przedszkola opracowanych i wydanych na jej podstawie.

. Przedszkole:

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) Przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci; termin
i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczego6lnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) tworzenia warunkow umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej;

4) stymulowania i wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowaé je do podjgcia edukacji w szkole
podstawowej;

5) propagowania zasad promocji i ochrony zdrowia;

6) wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

7) stwarzania bezpiecznych warunkéw sprzyjajacych wspolnej zabawie i nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

8) zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w przedszkolu.



4. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i Sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) ksztalttowanie nawykoéw prozdrowotnych i sprawnosci fizycznej dzieci;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiej¢tnosci czytania
1 pisania dzieci sze$cioletnich;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

5. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwoséci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerdéw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci, imprezy.

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stata opiek¢ pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Stalg opieke nad dzieémi w oddziale dzieci 3 - 4 letnich pelni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.



=

§6

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
1 przyjetym w przedszkolu regulaminem wycieczek.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda rodzicow.

§7

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

Rozdzial 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§8

Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

dyrektor,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

Obowigzki 1 kompetencje organdéw szkoly wynikaja z ustawy prawo oswiatowe, aktow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Wymienione w ust. 1 organy dzialajg na podstawie wlasnych regulaminéw, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem i postanowieniami niniejszego statutu.

Kazdy z organow szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji stanowiacych.

§9

Obowiazki i kompetencje dyrektora:

1)
2)

3)

4)

5)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W Czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

okresla w porozumieniu z radg pedagogiczng szczegdlowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez dzieci;



6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge przedszkola;

7) przewodniczy radzie pedagogicznej;
8) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym; niezgodne
za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom przedszkola;

13) opracowuje arkusz organizacyjny;

14) dba o powierzone mienie;

15) wydaje polecenia stuzbowe;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

17) realizuje pozostate zadania wynikajace z Karty Nauczyciela i innych przepisow prawnych;

18) kontroluje spelnianiec obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i wydaje
decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku poza
przedszkolem;

19) wspotpracuje z radg rodzicow, rada pedagogiczna;

20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;

21) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod ikar stosowanych wobec
dzieci;

22) podejmuje decyzje 0 zawieszeniu zaj¢é z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi
przepisami;

23) prowadzi dokumentacje pedagogiczng i inng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

24) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

25)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (w szczego6lnosci harcerskich);

26) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania
majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

27) dyrektor sporzadza zakres czynnosci przydzielonych pracownikom, ktdrego przyjecie
potwierdzajg zainteresowani.

§ 10

. Obowiazki i kompetencje wicedyrektora:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;



2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) arkusz organizacyjny;

b) tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych;

c) kalendarz imprez szkolnych;

d) harmonogram dyzuréw nauczycieli;

e) przydzial czynnosci dodatkowych nauczycieli;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
4) opracowuje materialy analityczne oraz ocene efektow ksztatcenia i wychowania;
5) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli,
6) nadzoruje przygotowanie szkolnych imprez i uroczysto$ci,
7) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

§ 11

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej zebrania sg protokotowane.

4. Uchwaty podejmowane s3 zwykla wigkszoScia glosow w obecno$ci co najmniej polowy
cztonkéw rady, ktorzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, begdacych przedmiotem
posiedzen rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po ich zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod oraz innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych i dodatkowych zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.



. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§12
. W przedszkolu dziata rada rodzicéw reprezentujaca ogédt rodzicow dzieci.

. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddzialowych wybrany w tajnych
wyborach przez rodzicow dzieci danego oddziatu. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyborow
do rad oddziatowych i rady rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

4) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

5) opiniowanie decyzji dyrektora 0 dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegb6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

6) wystepowanie do dyrektora, innych organow przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkolnych.

7) wystepowanie jako mediator.

§13

. Dyrektor umozliwia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach kompetencji okre§lonych ustawg prawo o§wiatowe.

. Dyrektor bezposrednio wspotpracuje z organami przedszkola i umozliwia wspotprace
miedzy nimi, W Szczegolnosci poprzez:
1) uczestnictwo w spotkaniach poszczegolnych organows;
2) organizacje spotkan typu: nauczyciele — rodzice, dyrektor — rodzice, itp.;
3) zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach poprzez:
a) udostepnienie bibliotece szkolnej podstawowych dokumentow szkoty;
b) wizualizacje tresci na gazetkach;
C) strong internetowa,



d) skrzynke skarg i wnioskow.

3. Kazdy z organéw ma prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu podstawowych dokumentow
przedszkola i zglasza¢ do nich wlasne propozycje, ktére moga by¢ uwzglednione po
pozytywnym zaopiniowaniu poprzez organy.

4. W razie powstania sporéw organy szkoty daza do polubownego ich rozstrzygnigcia
5. Sprawy nie rozstrzygnicte kierowane sg do dyrektora.

6. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

7. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem.

8. W swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
9. Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

10. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego szkote: Warminsko —
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie. Terminy odwolawcze w oparciu o KPA.

§ 14

1. Sposoby rozwigzywania Konfliktow migedzy organami przedszkola.
1) Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:
Spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogiczne;j.
2) Konflikt dyrektor — rada rodzicow:
Spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicoOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicéw z udziatem dyrektora.

Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola
§15
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

3. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
1 uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale liczy do 25 osob.
5. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwodch nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.
10
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Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii
zgodnie z odrebnymi przepisami. Dzieci uczestniczagce w nauce religii lub zajeciach
dodatkowych organizowanych w przedszkolu pozostaja pod opieka 0soby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajec.

Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostajg pod opieka
nauczyciela grupy.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze
czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zaje¢ religii
powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

W przedszkolu organizowane sg zajecia jezyka obcego nowozytnego.

§ 16

Praca wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wWychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Do realizacji zadan przedszkole posiada baze okreslong w § 9 Statutu Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Waplewie.

§17

. Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrgbne przepisy.

§18

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, wychowania, opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci rodzaju niepelnosprawnos$ci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele ustalaja szczegotowy rozktad dla
swojego oddziatlu, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia dla kazdego oddziatu okre§la czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§19

. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na

whniosek dyrektora i rady rodzicow.

W okresie ferii zimowych 1 przerw $wiatecznych organizacje dziatalnos$ci przedszkola ustala
dyrektor w porozumieniu z rodzicami.
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10.

1.

Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia umieszcza
si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internctowej Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Waplewie.

§ 20

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ state
lub jednorazowe, udziela si¢ go w formie pisemnej.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ wskazanego
w tre$ci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili cofnigte lub zmienione przez rodzicow.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje
nawigzac kontakt z rodzicami.

W przypadku, gdy nie mozna skontaktowac si¢ z rodzicami, dyrektor lub zastepca dyrektora
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Dzieci dojezdzajace rano odbierane sg przez pracownika przedszkola, po skonczonych
zajeciach odprowadzane do autokardw; rodzic lub osoba przez niego upowazniona,
zobowigzany jest do przyprowadzenia dziecka do autokaru i odbioru go w miejscu
zamieszkania.

§21

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowywaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdéd dzieci, rodzicoOw
I nauczycieli;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
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7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

. Zadania przedszkola, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi szkotami i placoéwkami;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na  rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikdw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

. Pomoc psychologicznob - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy rodzicow, dyrektora,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem, pielegniarki, poradni, pomocy
nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem, ale posiadajgcej przygotowanie uznane przez
dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajeé, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. W przedszkolu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom udzielaja zatrudnieni:
1) nauczyciele;
2) psycholog;
3) pedagog;
4) logopeda;
5) pedagog specjalny;
13



1.

2.

6) terapeuta pedagogiczny.

§ 22

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢ organizowanych dla dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki,

3) zajec specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb dzieci, tj.:

a) korekcyjno - kompensacyjnych organizowanych dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig.
Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5 osob;

b) logopedycznych organizowanych dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do
4 0s6b;

€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne organizowanych dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi, majgcymi  problemy
w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu przedszkola.

4) zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia/rocznego przygotowania przedszkolnego
organizowanej dla dzieci, ktore moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie rowiesnikami w oddziale
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane
indywidualnie z dzieckiem oraz wspoélnie z oddziatem przedszkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor
(na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
z ktorej wynika potrzeba objgcia dziecka pomoca w tej formie).

Dziecko objety pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w przedszkolu
program nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz  mozliwosci  psychofizycznych
(w szczegdlnosci z potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia).

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka w przedszkolu.
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7.

8.

10.

11.

1.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 2 do 6 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dhuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydluzenie lub
skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tagcznego tygodniowego czasu
tych zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 do 5 prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na ich
wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom. Pomoc ta jest wudzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 23

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela mu tej pomocy w trakcie biezgcej pracy oraz
informuje o tym wychowawce.

Wychowawca grupy w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi taka potrzebe;

3) informuje dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajecia z dzieckiem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.

Dyrektor ustala i informuje na pis$mie rodzicow dziecka, ktore bedzie obj¢te pomoca
psychologiczno - pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz

wymiarze godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane.
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. Wychowawca we wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje

pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

1 specjalistow w celu wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia

form pracy z dzieckiem, dostosowania sposobow 1 metod pracy do potrzeb
1 mozliwosci dziecka.

. W przypadku gdy w wyniku udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
tych dzieci uwzglednia si¢ réwniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii
z zastrzezeniem § 22 ust. 7 pkt 2 .

§ 24

Dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem
spolecznym, wymagajace zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
przedszkole obejmuje ksztatceniem specjalnym.

. Przedszkole organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 zajecia rozwijajagce umiejetnosci spoleczne (dyrektor powierza
prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom 1 specjalistom posiadajagcym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka);

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka organizuje si¢ ksztatcenie
1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc
1 opieke.

. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu skladajgcego sie
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko, badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w poétroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka, gdyz maja oni prawo
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uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigtaé, ze osoby bioragce udzial w spotkaniu
obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dziecka, jego  rodzicow, nauczycieli,  specjalistow  prowadzacych  zajecia
z dzieckiem, a takze innych oséb uczestniczacych w tym spotkaniu.

6. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka, opracowuje dla niego indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET)
zwany dalej ,,programem”, w ktorym sg uwzgledniane formy i okres udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 0sob.

8. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci

psychofizycznych.

10. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dziecku niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres pobytu w przedszkolu o dwa lata.

12.Z wnioskiem o wydluzenie edukacji przedszkolnej dla dziecka moga wystapié: rodzic,
wychowawca grupy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

13. Wniosek o wydtuzenie edukacji przedszkolnej sktadany jest do zespotu, o ktérym mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu.

14. Decyzje o przedtuzeniu okresu edukacji przedszkolnej, o ktérym mowa w ust. 10 niniejszego
paragrafu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia dziecku edukacji przedszkolne;j,
w szczegoOlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz
2) zgody rodzicow dziecka.

15. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

16. Dzieciom niepelnosprawnym przedszkole organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.

17.Dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela
- z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

18. Dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na inne, niz wymienione w ust. 17
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub  zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela
- z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

19. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 17 i 18:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizujg
zintegrowane dziatania i zajgcia wyznaczone przez dyrektora;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza
z dzie¢émi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadza zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 zajecia rozwijajace umiejgtnosci
spoleczne.

§ 25

1. W celu umozliwienia dziecku rozwijania szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno - pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program.

2. Dziecko moze realizowa¢ indywidualny program na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku edukacji przedszkolnej.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program moga wystapic:
1) rodzice dziecka;
2) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktoérych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).

5. Realizacja indywidualnego programu odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolef na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 26
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1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do przedszkola.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow,
ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§ 27

1. Do zadan i obowigzkoéw pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz
przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu
i uczestnictwie w zyciu przedszkola;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej i przedstawianie informacji radzie
pedagogicznej;

3) kontrolowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) diagnozowanie srodowiska domowego dzieci i udzielanie pomocy dzieciom wymagajacym
opieki;

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom z rodzin ubogich;

7) wspolpraca z instytucjami i organizacjami srodowiskowymi zajmujgcymi si¢ problematyka
opieki i wychowania;

8) wspotpraca z dyrekcja, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, nauczycielami oraz
wychowawcami w zakresie wspolnego oddziatlywania na dzieci wymagajace szczeg6lnej
opieki i pomocy wychowawczej;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

11)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dziect;

13) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 ucznidw
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) organizowanie szkolen dla rodzicow i rady pedagogicznej w zakresie profilaktyki;

15) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z obowigzkéw pedagoga i psychologa.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci oraz ich poziomu j¢zykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym,
we wspolpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli innych specjalistOow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 28

Dyrektor moze organizowal, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.

. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego 1 spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjecia nauki w szkole.

. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor powotuje zespot
wczesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sklad ktéorego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,

2) w szczegoblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

3) psycholog;

4) logopeda;

5) inni specjaliSci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalanie, na podstawie diagnozy funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw i harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcie rodziny dziecka;
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10.

2) nawigzania wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie
do potrzeb dziecka i jego rodziny;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz ocenie postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania;

5) Szczegblowa organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka  okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci.

§29
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na podstawie ustawy prawo oswiatowe oraz
Uchwaty Rady Miejskiej w Olsztynku.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sg pod uwagg kryteria ustawowe ( pierwszy etap rekrutacji), a nastgpnie kryteria
ustalone przez organ prowadzacy.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie gminy.

W  przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego spetniaja dzieci
zamieszkate w obwodzie przedszkola.

Dziecko z poza obwodu przedszkola, realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, jest przyjmowane do klasy I szkoty podstawowej bez przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest zlozenie przez rodzicow wniosku
o kontynuacje edukacji w klasie I.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy/obwodem przedszkola czy dzieci 5 letnie moga
zosta¢ przyjete do przedszkola jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i1 postepowania uzupelniajacego
(terminy sktadania dokumentow) do przedszkola okresla organ prowadzacy.

Dzieci niebedace obywatelami Polski sa przyjmowane do przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie do przedszkola.
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11. Dyrektor moze dokonywa¢ przyje¢ do przedszkola w trakcie roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

12. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) na podstawie decyzji dyrektora podjetej w uzgodnieniu z rada pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do 30 wrzesnia, jesli
rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia podpisania
umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadamiajg w formie pisemnej
dyrektora o przyczynie nicobecnosci dziecka.

Rozdzial V
Zasady odplatnosci za przedszkole
§30

1. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
swiadczen udzielanych przez przedszkole oraz sposob pobierania optat za Swiadczone ustugi
reguluje umowa cywilno - prawna zawarta pomigdzy rodzicami, a dyrektorem.

§31
1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekraczaé¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka ( tzw. wsad do kotla), w pelni pokrywane sg przez rodzicow,
w rozliczeniu miesigcznym, na konto, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 32

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§ 33

1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas =zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;
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2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych;

3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci);

6) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami stuzgcymi
pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganie rodziny w procesie
wychowania;

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne, itp.);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia w kartach
pracy i inne);

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m. in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnoSci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci;

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prace wyrd6wnawczo - kompensacyjna;
3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;
4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;
5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom
do 30 kwietnia danego roku szkolnego;
5. Prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 34

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
dyrektorowi.
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2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 35

1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2)
3)

samoksztalcenie;
pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;

4) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;

5)

aktywny udziat w radach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 36

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 37

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo - dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno - pedagogiczna;
zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajg¢ dodatkowych
rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania dzieci;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

udzialu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujacym planem dziatan przedszkola, rocznym planem pracy;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego

rozkladu dnia;

11) wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

2. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
zapewnienia dzieciom 6 - letnim regularnego uczg¢szczania na zajgcia;
uczestnictwa w zebraniach ogo6lnych 1 oddziatowych;
regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcag w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;
terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie wysoko$cig optaty ustalong uchwalg Rady Gminy;
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6) usprawiedliwiania nicobecno$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zas§wiadczeniem lekarskim.

. Wspdtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane przez
dyrektora;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli (nie mniej niz trzy razy w roku
szkolnym);

3) zajecia otwarte;

4) wycieczki, uroczysto$ci przedszkolne;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki dziecka

§ 38

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé¢ objgte dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci 6 letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, dopuszcza si¢
przyjecia dzieci 5 letnich na wniosek rodzicow, w miar¢ posiadanych miejsc.

Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z dzie¢mi dorostymi;
5) wyboru zabawy i towarzyszy zabaw;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
7) zdrowych, urozmaiconych positkow;
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

. W przedszkolu obowigzuje ,,Kodeks Przedszkolaka”. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowa¢ godnos$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§39
. W przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
przedszkola.

. Podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw.

. Przedszkole moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne majace na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola lub podniesienie skutecznos$ci ksztalcenia. Innowacje lub
eksperymenty moga obejmowac cate przedszkole, oddzial lub grupe. Szczegoétowe zasady
organizacji dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 40

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy na mocy odrgbnych
przepisow.

§41
. Statut jest najwyzszym prawem na terenie przedszkola i wszystkie prawa wewnatrz
przedszkolne muszg by¢ z nim zgodne. Organem kompetentnym do uchwalenie zmian

w statucie przedszkola jest rada pedagogiczna.

. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.

§ 42

Regulaminy organow przedszkola winny by¢ ustalone w ciggu 3 miesiecy od ich powotania.

§ 43

Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie sg regulowane obowigzujacymi przepisami prawa.
§44
Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017r.
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